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Dự thảo Nghị định Quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam 

Bộ Nội vụ đã trình Chính phủ Việt Nam dự thảo nghị định thay thế Nghị định số 
152/2020/NĐ-CP, được sửa đổi bởi Nghị định số 70/2023/NĐ-CP (Nghị định 152) quy định về 
người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam (Dự thảo Nghị định). Các thay đổi được 
đề xuất theo Dự thảo Nghị định nhằm rút gọn các yêu cầu tuân thủ và làm rõ các quy định 
hiện hành, qua đó có thể giúp thu hút các nhà đầu tư và chuyên gia nước ngoài có chuyên 
môn và kỹ năng cao, tạo điều kiện thuận lợi cho việc sử dụng lao động có tay nghề cao và 
hỗ trợ phát triển kinh tế. Dưới đây là một số thay đổi đáng chú ý theo Dự thảo Nghị định. 

1. Làm rõ định nghĩa  
Dự thảo Nghị định làm rõ định nghĩa về người lao động nước ngoài thuộc đối tượng 
áp dụng. Cụ thể, theo quy định về hình thức người lao động nước ngoài làm việc tại 
Việt Nam mà Dự thảo Nghị định quy định, hình thức "Nhà quản lý, giám đốc điều 
hành, chuyên gia, lao động kỹ thuật" bị loại bỏ vì hình thức này có thể bị hiểu nhầm 
là vị trí công việc, gây khó khăn trong việc xác định thành phần của hồ sơ chứng 
minh hình thức làm việc.1 Nội dung này được thay thế bằng hình thức người lao 
động nước ngoài "được điều chuyển từ cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp nước ngoài 
sang Việt Nam làm việc" để tránh nhầm lẫn.2 

2. Thay đổi cơ quan có thẩm quyền 

Sau khi sáp nhập Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội với Bộ Nội vụ, Bộ Nội vụ là cơ 
quan nhà nước chịu trách nhiệm hỗ trợ Chính phủ trong việc quản lý nhà nước các 
vấn đề liên quan đến lao động. Trong bối cảnh này, Sở Nội vụ sẽ có thẩm quyền cấp, 
cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép lao động và xác nhận miễn giấy phép lao động, 
trừ trường hợp người lao động nước ngoài làm việc cho cơ quan, tổ chức, doanh 
nghiệp do Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc 
Chính phủ thành lập thuộc thẩm quyền của Bộ Nội vụ hoặc Ủy ban nhân dân cấp 
tỉnh nơi cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp đó có trụ sở.3 

3. Bỏ yêu cầu về chấp thuận nhu cầu sử dụng lao động nước ngoài  
Theo Dự thảo Nghị định, người sử dụng lao động không còn cần phải giải trình riêng 
về nhu cầu sử dụng lao động nước ngoài. Theo đó, thủ tục này được đề xuất gộp 
vào với thủ tục đề nghị cấp giấy phép lao động.4 Trường hợp người lao động nước 
ngoài không thuộc diện cấp giấy phép lao động thì người sử dụng lao động chỉ cần 
làm thủ tục đề nghị xác nhận người lao động nước ngoài không thuộc diện cấp giấy 
phép lao động, không phải làm thủ tục chấp thuận nhu cầu sử dụng lao động nước 
ngoài. 

Thay đổi này dự kiến sẽ rút ngắn tổng thời gian cần thiết để được cấp giấy phép lao 
động xuống còn khoảng 10 ngày làm việc kể từ ngày hồ sơ hợp lệ được nộp.5 Điều 
này đồng thời giúp giảm chi phí liên quan đến việc thực hiện thủ tục hành chính 
cho người sử dụng lao động và người lao động nước ngoài. 

4. Quy định mới về hồ sơ xin cấp giấy phép lao động mới  
Dự thảo Nghị định bổ sung quy định cho phép người lao động nước ngoài đã được 
cấp giấy phép lao động và đã được gia hạn một lần mà có nhu cầu tiếp tục làm việc 
với cùng vị trí công việc và chức danh ghi trong giấy phép lao động cho người sử 
dụng lao động cũ thì phải xin cấp giấy phép lao động mới để tiếp tục làm việc tại 
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Việt Nam.6 Theo Dự thảo Nghị định, quy định này được áp dụng cho người lao động 
nước ngoài nói chung, thay vì chỉ giới hạn ở các chuyên gia và lao động kỹ thuật 
theo quy định hiện hành.7 

5. Gia hạn giấy xác nhận người lao động nước ngoài không thuộc diện cấp giấy 
phép lao động 

Theo quy định hiện hành, thời hạn xác nhận người lao động nước ngoài không 
thuộc diện cấp giấy phép lao động tối đa là 2 năm. Khi thời hạn này kết thúc, người 
sử dụng lao động có thể xin cấp lại xác nhận.8 Tuy nhiên, theo Dự thảo Nghị định, 
người sử dụng lao động có thể yêu cầu gia hạn giấy xác nhận này.9 Đây là một thay 
đổi thiết thực cho phép người sử dụng lao động không phải nộp hồ sơ xin cấp mới 
giấy xác nhận người lao động nước ngoài không thuộc diện cấp giấy phép lao động 
đối với người lao động nước ngoài vẫn thuộc đối tượng và cần gia hạn giấy xác nhận 
không thuộc diện cấp giấy phép lao động.  

Ngoài những thay đổi trên, Dự thảo Nghị định cũng có các quy định chuyển tiếp để đảm 
bảo việc áp dụng pháp luật được liền mạch và tránh gây ảnh hưởng đến hoạt động kinh 
doanh. Người sử dụng lao động và người lao động nước ngoài đã được cấp giấy phép lao 
động hợp lệ hoặc các giấy phép có liên quan theo quy định của pháp luật hiện hành có thể 
tiếp tục sử dụng các giấy tờ đó cho đến khi hết hạn.10 

Nhìn chung, Dự thảo Nghị định đã đưa ra những thay đổi quan trọng trong quy định liên 
quan đến việc quản lý lao động nước ngoài tại Việt Nam. Văn bản đề xuất một hệ thống 
hiệu quả hơn, có thể khiến Việt Nam trở nên hấp dẫn hơn đối với các chuyên gia và nhà 
đầu tư nước ngoài. Dự thảo Nghị định đang được Chính phủ xem xét và có thể được sửa 
đổi thêm.  
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